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STARFSMANNA

riflega 30% ferdast prisvar til fimm sinnum i
viku med vistveenum haetti til og fra vinnu

um 9% starfsmanna sem ferdast med straetod
prisvar sinnum i viku eda oftar

um 2% hjoéla i vinnuna prisvar sinnum eda
oftar i viku

um 22% starfsmanna ganga til og fra vinnu
prisvar sinnum i viku eda oftar



Toku gildi 1.september 2017

Taka vid af hjolreidasamningum

6000 kr @ manudi midad vid 100% starf
3000 kr @ manudi fyrir 50% starf eda minna
Gerdir til 6 eda 12 manada

Uppsegjanlegir an fyrirvara







AF HVERJU
SAMGONGU
SAMNINGAR?

Markmidid med samgongusamningum er ad auka
hlutfall starfsmanna sem nyta vistvaenar
samgongur vegna ferda til og fra vinnu eda
vegna ferda i pagu vinnuveitanda

Markmidid er ad létta a alagstimum i umferdinni,
draga ur mengun og utblzestri, baeta kjor
borgarstarfsfolks og studla ad heilsueflingu.



Svid kk kvk  Samtals
MOF 14 47 61
TR 28 37 65
RHUS 32 # 73
USK 47 31 78
VEL 106 245 351
SFS 299 1.553 1852
Samtals 526 1.954 2.480




AVINNINGUR

Heilsuefling
Efling vistvaenna



https://www.facebook.com/groups/697428470355380

LANGHLAUP

Vinna med samgdéngumata
starfsmanna a
fjolmennasta vinnustad
landsins




HORFUM FRAM VEGINN
OG HOLDUM OTRAUD
AFRAM.

MUNUM REYNA AD NA
UTAN UM AVINNING OG
ARANGUR

BETRA SAMFELAG OG
BATT LYDPHEILSA




Hugum ad umhverfinu til framtidar

TAKK FYRIR!




