
Starfsáætlun stjórnar 2021 

„Markmið félagsins er að hvetja til stöðugra umbóta í anda 
sjálfbærrar þróunar í mannvirkjagerð og skipulagi“ 
(Úr 2. gr. laga Grænni byggðar) 

 



Um starfsáætlunina 

Starfsáætlun þessi er reist á grundvelli fimm ára stefnumótunar sem 
unnin var á opnum fundi aðildarfélaga þann 17. mars 2020. Helstu 
niðurstöður stefnumótunarinnar voru: 

REKSTU
R 
 

STARFSEMI 
 

ÁHERSLUR 
 •  Að	skerpa	á	greinarmun	milli	

aðildarflokka	án	þess	að	skerða	
núverandi	ávinning	aðildarfélaga	

•  Að	semja	siðareglur	félagsins	
•  Að	treysta	<árhagslegar	stoðir	félagsins	

með	því	að	efla	samstarf	um	rannsóknir	
innan	WGBC	og	taka	að	sér	hlutverk	
umboðsaðila	BREEAM	á	Íslandi	

•  Að	skjalfesta	starfsmannastefnu	
félagsins	

•  Að	búa	félaginu	eigin	aðstöðu	sem	
rúmar	alla	starfsemi	þess		

•  Að	efla	Dag	Grænni	byggðar	
•  Að	halda	árleg	málþing	um	Lltekin	

málefni	í	samstarfi	við	aðra	
•  	Að	skipuleggja	og	halda	reglubundna	

morgunverðarfundi	með	svipuðu	sniði	
og	verið	hefur	

•  Að	koma	á	legg	reglubundnum	
námskeiðum	um	sjálNærni	mannvirkja	
og	skipulags	

•  Að	opna	á	aukna	samvinnu	við	
aðildarfélög	um	málaflokkinn	

•  Að	veita	umsagnir	um	stefnumótun	
yfirvalda	á	veOvangi	sjálNærni	

•  Efnahagslegir	hvatar	Ll	aukinnar	sjálNærni	
•  Vegvísir	fyrir	aðildarfélög	um	sjálNæra	

þróun	í	mannvirkjagerð	
•  Hringrásarhagkerfið	og	lífsferill	hringrásar,	

gæði,	endurnýLng	og	minni	sóun	
•  Aðgerðir	í	loTslagsmálum	
•  Heilsa	og	vellíðan	
•  Innivist	-	heilsa,	hljóð,	sjón	og	snerLng	
•  Nýsköpun	og	uppbygging	
•  Verndun	vistkerfa	í	manngerðu	umhverfi	
•  Ábyrg	neysla	og	framleiðsla	
•  Mat	á	sjálNærni	mannvirkja	
•  SjálNærar	borgir	og	samfélög	
•  Vistvænt	skipulag	
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REKSTU
R 
 

STARFSEMI 
 

ÁHERSLUR 
 •  Að	ganga	frá	umsókn	um	aukna	aðild	

að	WGBC	og	styrkja	tengsl	Grænni	
byggðar	við	önnur	félög	í	Evrópu	

•  Að	ljúka	við	samninga	við	BRE	Global	
Ltd.	um	að	Grænni	byggð	taki	að	sér		
hlutverk	umboðsaðila	BREEAM	á	
Íslandi	

•  Að	móta	starf	Grænni	byggðar	í	nýju	
hlutverki	

•  Að	skjalfesta	starfsmannastefnu	
félagsins	

•  Að	efla	Dag	Grænni	byggðar	
•  Að	halda	árlega	tvö	málþing	um	Lltekin	

málefni	í	samstarfi	við	aðra	
•  	Að	skipuleggja	og	halda	minnst	8	

morgunverðarfundi	með	svipuðu	sniði	
og	verið	hefur	

•  Að	koma	á	legg	reglubundnum	
námskeiðum	um	sjálNærni	mannvirkja	
og	skipulags	og	BREEAM	voOun	

•  Að	sækja	um	styrki	fyrir	
rannsóknarverkefni	

•  Að	móta	samfélagsverðlaun	Grænni	
byggðar	

•  Efnahagslegir	hvatar	Ll	aukinnar	sjálNærni	
•  Vegvísir	fyrir	aðildarfélög	um	sjálNæra	

þróun	í	mannvirkjagerð	
•  Hringrásarhagkerfið	og	lífsferill	hringrásar,	

gæði,	endurnýLng	og	minni	sóun	
•  Aðgerðir	í	loTslagsmálum	
•  Innivist	-	heilsa,	hljóð,	sjón	og	snerLng	
•  Nýsköpun	og	uppbygging	
•  Ábyrg	neysla	og	framleiðsla	
•  Mat	á	sjálNærni	mannvirkja	
•  SjálNærar	borgir	og	samfélög	
•  Vistvænt	skipulag	


