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Mannaudur e Um 320 starfsmenn

e Medalstarfsaldur meiri en 12 ar

* Rum 76% starfsmanna hafa lokid haskolaprofi

e RUMm 61% starfsmanna eru verk- eda
taeknifraedingar
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VI5U rken ninga ro° Fyrsta islenska fyrirtaekio til ad hljota Gullmerki
Jafnlaunakonnunar PwC

* Medal 25 efstu i vinnustadakdnnun VR
e Samgonguverdlaun Reykjavikurborgar 2017
* Forvarnaverdlaun VIS 2017
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Sa mgc’jngu— e Starfsfolk hvatt til ad nota vistveenar samgongur

e Farartaeki fyrir starfsmenn i styttri ferdir
stefna SRV ST Y
e Samgdngusamningar
e \Vistvanir bilar
* Fraedsla

* Huga ad vistveenum samgongum vid hdnnun

¥ VERKIiS
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Samgongusamningar

e Getur gert til allt ad eins ars. Haegt ad gera styttri samninga.

* Um 30% starfsmanna padi samgdngusamning a arinu 2016, um 20% arid
aour.

e Starfsmadur skuldbindur sig ad koma ekki oftar en einu sinni i viku a bil ad
jafnadi.

e 7.500 kr/manudi
e Samgdngukort Streeto
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Samgongusamningar

2. gr.
SKYLDUR STARFSMANNS
Starfsfolk sem ad ferfast til og fra vinnu med vistveenum samgdngumata ad jafnadi fjorum sinnum i

viku getur sott um samgongustyrk. Starfsfolk skuldbindur sig ad fara eftir peim reglum sem settar hafa
verid vardandi samgongustyrkinn og hafa heilindi ad leidarljosi hvad pad vardar.

3. gr.
SKYLDUR FYRIRTZEKIS
Verkis skuldbindur sig til pess ad bjoda upp 2 hjolasteedi og geymslu fyrir reidhjol, sturtu og
buningaadstddu par sem starfsfolk getur geymt fot til skiptana.
Komi upp ovaent og ofyrirsjaanleg atvik i vinnutima pegar starfsfolk er ekki 3 eigin bifreid, svo sem

vegna veikinda og slysa barna, er Verkis med merkta fyrirtaekisbila sem starfsmenn geta fengid lanada
eda fyrirtaekid endurgreidir kostnad vid leigubifreid.
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Buningsadstada
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Ahugi 4 hjolreidum
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Busetugreining
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Adgengi / Adk

Omd

Adgengi/ adkoma
Mjog gott adgengi er ad byggingunni og adkoma almennt mjdg géd.

Bilar

L8 byggingarinnar liggur ad Kringlumyrarbrautinni, pannig ad han
tengist mjog velvid allar helstu stofnbrautir héfudborgarsveedising

[ allar attir. Bilasteedi eru géd og audvelt er ad skipta peim upp i
bilastaedi fyri vidskiptavini og starfsmenn. Gera parf rad fyrir ad
adgangsstyra starfsmannastadum,

Hiél

Ad Lédinni er mjdg g6d adkoma ogtenging vid hjdlastigakerfi
borgarinnar.

Koma parf upp hjdlageymslum vid bygginguna og baningsklefum fyrir
hjélafélk innanh(ss.

B.r-Gr, 6.1.1 -Markmid.

Gangandi

G6d adkoma er fyrir gangandi, adkoma er fra tveimur hlidum.
Géngustigar eru vel tengdir géngustigum borgarinnar. Stutt er |
(tivistarsveedi borgarinnar Oskjuhlidina og Fossvoginn.

B.r.-Gr. 6.2.4 -Génguleid ad byggingum

Streetd

Mjdg gédar almenningssamgodngur eru ad byggingunni.
Streetdstédvar eru baedi vid Kringlumyrarbraut og Listabraut.

. Ofanleiti 2

siiiie Stretd: stofnleidir / adrar leidir

. Verslun / Veitingar

. Hbla- og Gongustigar
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Ferdamynstur starfsmanna
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Gangandi /
aupandi

20% ->31%

A reidhjoli

Me0 straetisva€ni

A einkabil (sem
bilstjéri)

A einkabil (sem
farpegi)
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Lykill ad arangri *Adstada
e Hjolaskyli
e Sturtur og buningsklefar
* Bilar/hjol til afnota

* Samgongusamningar
* Hvatning og freedsla
* Ahugi — starfsmanna og stjornenda

¥ VERKIiS



Heilindi

Metnadur
Frumkvaeodi




