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Höfuðstöðvar • Ofanleiti 2, Reykjavík

• Útibú
Akranes – Borgarnes – Stykkishólmur - Patreksfjörður –
Ísafjörður – Akureyri – Húsavík – Egilsstaðir - Selfoss

• Erlend starfsemi  
Noregi, Grænlandi, Búlgaríu, Póllandi, Úkraínu, Georgía og 
Chile



Mannauður • Um 320 starfsmenn

• Meðalstarfsaldur meiri en 12 ár 

• Rúm 76% starfsmanna hafa lokið háskólaprófi

• Rúm 61% starfsmanna eru verk- eða 
tæknifræðingar



Viðurkenningar • Fyrsta íslenska fyrirtækið til að hljóta Gullmerki 
Jafnlaunakönnunar PwC

• Meðal 25 efstu í vinnustaðakönnun VR

• Samgönguverðlaun Reykjavíkurborgar 2017

• Forvarnaverðlaun VIS 2017



Samgöngu-
stefna

• Starfsfólk hvatt til að nota vistvænar samgöngur

• Farartæki fyrir starfsmenn í styttri ferðir

• Samgöngusamningar

• Vistvænir bílar

• Fræðsla

• Huga að vistvænum samgöngum við hönnun



• Getur gert til allt að eins árs. Hægt að gera styttri samninga.

• Um 30% starfsmanna þáði samgöngusamning á árinu 2016, um 20% árið 
áður.

• Starfsmaður skuldbindur sig að koma ekki oftar en einu sinni í viku á bíl að 
jafnaði.

• 7.500 kr/mánuði

• Samgöngukort Strætó

Samgöngusamningar



Samgöngusamningar



Hjólaskýli



Búningsaðstaða



Verkís bílar



Áhugi á hjólreiðum



Búsetugreining



Aðgengi / Aðkoma



Ferðamynstur starfsmanna
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bílstjóri)

Á einkabíl (sem
farþegi)

Annað
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20% -> 31%



Hleðslustöðvar



Lykill að árangri • Aðstaða

• Hjólaskýli

• Sturtur og búningsklefar

• Bílar/hjól til afnota

• Samgöngusamningar

• Hvatning og fræðsla

• Áhugi – starfsmanna og stjórnenda




